
Rapport Moral 2020-2021  

Contexte 
Le contenu de ce rapport pourrait être semblable à celui de la saison 2019-2020 tant notre fonctionnement a été 
particulièrement contraint par les limites imposées par les horaires de couvre-feu. Notre équipe a su s’adapter 
pour maintenir une activité hors des horaires coutumiers. Le plus important était de maintenir la cohésion de 
notre petite équipe de 6 personnes. 
Une fois encore pour des raisons évoquées plus loin, notre AG dans cette situation altérée  sera reconduite avec 
pour support notre site internet.  

La rentrée 

ENSEMBLE. 
Est-il besoin de rappeler que l'ensemble des associations sportives eybinoises sont de fait, statutairement 
membres de l'OMS d'Eybens. 
La crise que nous avons traversée, a révélé que le déclin des relations de tous ordres représentait un risque de 
déstabilisations de nos associations. 
Ce constat m’a particulièrement interrogé sur la capacité de l’OMS à répondre à ces enjeux, mais plus largement 
à œuvrer pour  être au plus près de nos membres. 
De fait notre organisation qui s’est adapté au fil des saisons, à une perte de nos effectifs et un ensemble de 
taches « sensibles » en progression pour répondre à toutes les exigences, cette organisation n’offrait guère de 
possibilités de favoriser les interactions avec les Clubs et leurs dirigeants. 
Le changement que je prône va de pair avec un allègement de nos missions auprès de la Ville après avoir laissé au 
Service des Sports la gestion complète des plannings. 
Aussi devons nous changer de paradigme dans nos relations, et les faire évoluer radicalement vers un principe de 
partage de toutes expériences, connaissances, et plus largement tous les sujets dignes d’intérêt qu’il nous restera 
à définir… ensemble. 
L’ébauche de ce changement devra vous être présentée dans des conditions encore incertaines le plus 
rapidement possible (fin septembre, début octobre). 
 
L’idée principale à retenir, c’est de multiplier les synergies, de les communiquer, d’échanger d’être au cœur d’un 
réseau que nous aurons construit ensemble au profit de tous 
Il s’agit là d’un défi équilibré qui ne devra pas nuire à vos engagements auprès de votre association, mais qui 
devient essentiel pour une évolution et la pérennité de cette association qu’est l’OMS d’Eybens, et qui je l’avoue 
me tient à cœur. 
 

Nos" anciens" projets 
Principalement axés sur la thématique « gestion & comptabilité. 
Cette partie souvent délaissée reste pourtant un des axes essentiel pour une gestion équilibrée d'une association. 
A ce jour difficile d’établir un plan de redémarrage, mais là encore nous pourrions trouver des synergies avec les 
rencontres avec les personnes chargées des opérations comptables. 

 
Un rapport moral succinct, car c'est bien ensemble que nous nous engagerons dans ce nouveau monde sportif et de 
retrouver une vitalité stimulante. 
 
Sportivement ! 
 
Michel Hébert 
 


